
Poli�que de confiden�alité 
 

Personne-ressource à contacter en cas de besoin 
Le Carrefour jeunesse-emploi Mi�s délègue la gouvernance des renseignements 
personnels qu’il recueille à l’entreprise 9420-5077 Québec inc. opérant sous le nom de 
DTL Révision. La personne-ressource désignée est Camille Langlais et peut être rejointe 
par téléphone au 418 732-6798, au numéro sans frais 1 866 220-1284, par courriel à 
l’adresse accesalinforma�on@dtlrevision.com ou par courrier postal à l’adresse suivante : 
129, rue Robert-Joncas, Rimouski, Québec, G5L 5E5. 

 

Renseignements collectés sur les plateformes web 
Les renseignements collectés par nos différents formulaires web sont u�lisés uniquement 
aux fins indiquées dans ces formulaires pour inscrip�on ou iden�fica�on et seront 
anonymisées pour des fins sta�s�ques. 

 

Durée de conserva�on des données 
Les renseignements personnels ont été catégorisés de la façon suivante :  

- renseignements concernant les employés de l’entreprise, 

- renseignements concernant les membres du conseil d’administra�on, 

- renseignements concernant les membres de l’organisa�on, 

- renseignements concernant les clients. 

 

La durée de conserva�on pour chacune de ces catégories a été établit de la façon 
suivante : 

• Employés de l’entreprise : 7 ans après la fin d'emploi. 

• Membres du C.A. : 7 ans après la fin du mandat. 

• Membres : variable en fonc�on du type de renseignement personnel. 

• Clients : variable en fonc�on du type de renseignement personnel. 

 

mailto:accesalinformation@dtlrevision.com


Protec�on des renseignements personnels 
Le Carrefour jeunesse-emploi Mi�s met en place des mesures de sécurité appropriées et 
raisonnables afin de protéger les renseignements personnels contre la perte ou le vol, et 
contre l’accès, la divulga�on, la copie, l’u�lisa�on ou la modifica�on non autorisés par la 
loi. Seuls les membres du personnel qui doivent absolument avoir accès aux 
renseignements personnels dans le cadre de leurs fonc�ons sont autorisés à y accéder.  

Les personnes membres du personnel du Carrefour jeunesse-emploi Mi�s ou qui 
travaillent en son nom doivent, notamment :  

- Faire des efforts raisonnables pour minimiser le risque de divulga�on non inten�onnelle 
de renseignements personnels;  

- Prendre des précau�ons par�culières pour s’assurer que les renseignements personnels 
ne sont pas surveillés, entendus, consultés ou perdus lorsqu’elles travaillent dans des 
locaux autres que les bureaux du Carrefour jeunesse-emploi Mi�s;  

et  

- Prendre des mesures raisonnables pour protéger les renseignements personnels 
lorsqu’elles se déplacent d’un endroit à l’autre. 

 

Demande d’anonymisa�on ou de destruc�ons des renseignements personnels 
Toute demande d’anonymisa�on ou de destruc�ons des renseignements personnels doit 
être soumise à la personne-ressource désignée pour la gouvernance des renseignements 
personnels et accompagnée d’une preuve d’iden�té. L’iden�fica�on peut également se 
faire en personne. 

 

Mise à jour : 19 novembre 2023 


	Politique de confidentialité
	Personne-ressource à contacter en cas de besoin
	Renseignements collectés sur les plateformes web
	Durée de conservation des données
	Protection des renseignements personnels
	Demande d’anonymisation ou de destructions des renseignements personnels


